
2025 年 6月 19 日 

報道関係各位 

三菱地所レジデンス株式会社 

 

三菱地所レジデンス株式会社（以下、三菱地所レジデンス）は、この度、新卒採用サイトを全面リニ

ューアルいたしました。本リニューアルの目的は、三菱地所レジデンスの企業理念および多角化する事

業展開を、より的確にお伝えすることです。また、企業選びの多様化が進む中で、「選ばれる企業」であ

り続けるための第一歩でもあります。 

本リニューアルでは、三菱地所の幅広い事業領域や、挑戦する企業姿勢を、未来の仲間となる学生の

皆様に直感的かつ魅力的に伝えるため、デザイン・コンテンツの両面で大幅な見直しを行いました。リ

ニューアル後の新卒採用サイトは、革新的なクリエイティブとユーザー体験が高く評価され、国内外の

デザインアワードにおいて複数の受賞を果たしています。 
 
三菱地所レジデンス 新卒採用サイト URL   https://www.mec-r.com/recruting_board/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 三菱地所レジデンスは、今後も、「人」と「まち」に寄り添いながら、未来の仲間とともに新たな価値

を創出し続ける企業でありたいと考えています。 

 

 

 

～多様化する事業と企業姿勢を、次世代を担う学生の皆様へ伝える～ 

新卒採用サイトを全面リニューアル 
国内外のデザインアワードにおいて複数の選出・受賞 

 

【主なリニューアルポイント】 
（1）多様性と好奇心を象徴するデザイン 
（2）まちづくりのリアルを伝えるコンテンツ 
（3）「HELLO! 新しい仲間へ」―未来へのメッセージ 

 



■リニューアルの背景と目的                                   

 

【多角化する事業領域の可視化】 

 三菱地所レジデンスは、新築分譲マンション「ザ・パークハウス」シリーズを中心に、賃貸住宅、リ

ノベーション、再開発・建替事業など、住まいを軸とした多様な事業を展開してまいりました。近年で

は、シニアレジデンス、学生マンション、ホテルコンドミニアムといった投資アセット事業にも注力し、

住宅総合デベロッパーとしての事業領域は一層拡大しております。 

 本サイトでは、こうした多岐にわたる事業の全体像を、視覚的かつストーリー性をもって伝える構成

とし、三菱地所レジデンスの「まちづくりを通じた価値創㐀」の姿勢を明確に打ち出しています。 

 

【「選ばれ続ける企業」であるために】 

 不動産業界を取り巻く環境が急㏿に変化する中、三菱地所レジデンスは常に新たな価値の創㐀に挑み、

すべてのステークホルダーから信頼され、「選ばれ続ける企業」を目指してまいりました。今回のリニュ

ーアルでは、三菱地所レジデンスの挑戦の軌跡と未来への展望を学生の皆様に共感いただける形で表現

しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■主なリニューアルポイント                                  

 

【多様性と好奇心を象徴するデザイン】 

 社員ひとり一人の好奇心と多様なバックグラウンドが、新たな住まいの価値を生み出す原動力です。

サイトでは、色彩豊かなビジュアルや、未来の仲間を象徴するキャラクターを通じて、三菱地所レジデ

ンスの「働きがい」と「連帯感」に満ちた職場環境を表現しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【まちづくりのリアルを伝えるコンテンツ】 

 オフィス、モデルルーム、まちを見渡すビルの屋上など、実際の事業現場で撮影した TOP ビジュアル

を採用。さらに、各事業に携わる社員のインタビューを通じて、当社のまちづくりのリアルな姿をお伝

えしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【「HELLO! 新しい仲間へ」―未来へのメッセージ】 

 これまでの企業イメージに新たな視点を加えるべく、コーポレートカラーや物件写真といった従来の

表現にとらわれない、柔軟で創㐀的なビジュアルを採用しました。コンセプトワード「HELL0！新しい仲

間へ」には、これからの暮らしに新たなよろこびを共につくりだしていく仲間への期待と歓迎の想いが

込められています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■国際的 WEB デザインアワード「Awwwards」にて複数の賞を受賞                  

 三菱地所レジデンスの新卒採用サイトは、国際的 WEB デザインアワード「Awwwards」にて「Honorable 

Mention」を、CSS DESIGN AWARDS「Special Kudos」「Ul, UX & Innovation Awards」、「CSS Winner」に

て「STAR」を受賞しました。 

WEB サイトの制作は株式会社プライムクロスで、本リニューアルを単なる情報発信の場としてではな

く、企業の魅力を最大限に引き出し、ターゲットとなる大学生との深いエンゲージンメントを築くため

のブランディング施策に取り組んでいただきました。 

 WEB サイト制作に関わる「コンセプトメイキング」「コピーライティング」「映像制作」「スチール撮影

（モデルアサイン・スタイリング）」「WEB サイトデザイン」「コーディング」を担当していただき、三菱

地所レジデンスの企業としての魅力だけでなく、働く社員の魅力を十分に伝えるコンテンツを制作する

とともに、UI/UX を意識したデザインであることやユーザーがストレスなく情報を取得できることを意

識して制作されました。 

 



【株式会社プライムクロス 制作担当者コメント】 

 

今回の新卒採用サイトリニューアルプロジェクトでは、変化する事業環境やターゲットである若者

のキャリアに関する考え方や、タイパ（タイムパフォーマンス：時間対効果）に代表されるような価

値観の変化を捉えながら、就職活動を行う学生の方にとって「三菱地所レジデンス」という企業の多

様性がしっかりと伝わるように「HELLO! 新しい仲間へ」というコンセプトを策定し、そのコンセプト

に沿ったコンテンツやデザインを構築いたしました。 

 

三菱地所レジデンスのご担当者様と共にアイデアをブラッシュアップさせ、思いがけない側面も含

めて会社の魅力が伝わるサイトに仕上がったと思います。 

 

この新卒採用サイトリニューアルプロジェクトに携わる機会をいただけたこと、また世界的にも評

価されていることについて、感謝すると共に非常に嬉しく思っております。 

本サイトがきっかけになり、たくさんの学生の方との出会いがあることを心より願っております。 

 

 

ディレクター：Kiichiro.I・Yume.H・Rin.S 

デザイナー：Yusuke.T 

フロントエンドエンジニア：Masaomi.K  

 

 

【受賞したアワード】 

＜Awwwards＞ 

 「Awwwards」は、世界最大級の Web デザインアワードプラットフォームです。 

世界中の優れた Webデザイナーや開発者、制作会社を表彰する権威ある国際機関として、世界各国から

厳選された審査員が最先端の Web サイトを日々評価・表彰しています。 

 本サイトは、「Honorable Mentions」を受賞しました。 

 

＜CSS Design Awards＞ 

 「CSS Design Awards」は国際的な WEB デザインアワードです。 

世界中からノミネートされた最先端のサイトがあらかじめ選出された専門家による審査を経て、日々の

優れたサイトが表彰されます。 

 本サイトは、「Special Kudos」「Ul, UX & Innovation Awards」で受賞しました。 

 

＜CSS Winner＞ 

 「CSS Winner」は世界の優秀な WEB サイトを表彰するアワードとして知られています。 

世界中からノミネートされた最先端のサイトを「デザイン」「機能性」「使いやすさ」「内容」等の観点で

総合的に評価し、一般投票および専門家による審査員投票を経て、日々の優れたサイトが表彰されるア

ワードです。 

 本サイトは、「STAR」を受賞しました。 

 

以 上 
 
 

 


